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Sammanfattning

Den har rapporten bygger pa en webbaserad enkitstudie med 1 284 svar.
De flesta svaren kommer fran Stockholmsregionen, Skéne eller Vastra
Gotaland. Undersokningen har genomforts som en del av Volante
Researchs arbete med ldrande utviardering av KulturKraft Stockholm och
KulturKraft Syd, tva projekt med maélet att starka kompetensutvecklingen
for verksamma inom kultur och media.

Syftet ar framst att testa och f& mer kunskap om négra antaganden om
arbetsmarknaden inom kultur och media — antaganden som ofta hors i
diskussionen och som fungerar som en utgdngspunkt fér KulturKraft-
projekten. Nedan beskrivs nigra resultat frin undersokningen.

Arbetsmarknadssituationen och drivkrafter

Tvé tredjedelar av respondenterna har inte en fast anstillning utan
arbetar som frilansare med eller utan eget foretag. En tredjedel var
arbetslos i nagon period under 2012, men majoriteten av de tillfragade
(55 procent) har inte flyttat for jobb eller studier. Medianen hamnar i
gruppen som tjanade 20 000—25 000 kronor i ménaden fore skatt.

Sex av tio uppger dock att de ar néjda med sin nuvarande
anstillningsform. En forklaring kan sparas i att 91 procent menar att
deras arbete ger dem glidje. Nio av tio har foretag for att det ger dem
mojlighet att gora vad de vill, men att man har foretag ar ocksa efterfragat
av uppdragsgivaren.

Betydelsen kompetensutveckling

Av respondenterna uppger 93 procent att kompetensutveckling ar viktigt
for deras utveckling och 76 procent att kompetensutveckling ar
nodvandigt for att de 6ver huvud taget ska kunna utfora sitt yrke.
Samtidigt svarar 73 procent att de 6nskar att de la mer tid pa
kompetensutveckling och 48 procent instimmer inte i pastaende att de
far den kompetensutveckling de behdver av sin arbetsgivare.

Deltagande i KulturKraft

Bland deltagarna i KulturKraft uppger fyra av fem att aktiviteterna har
starkt deras kompetens och fler 4n sex av tio svarar att de haft direkt
nytta av sin nya kompetens i deras vardagliga arbete. Detta tyder pé att
KulturKraft fyller ett efterfrdgat behov. Dessutom visar undersékningen
tecken pé att KulturKraft bidragit med natverksskapande effekter, dven
over sektorsgranser. Detta kan pa langre sikt bidra till nya samarbeten
och arbetsmgjligheter.
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Inledning och bakgrundsinformation

Den hir rapporten har tagits fram inom ramen f6r den larande
utvarderingen! av KulturKraft Stockholm och KulturKraft Syd, tva projekt
med maélet att stirka kompetensutvecklingen for verksamma inom kultur
och media i Skane/Blekinge och Stockholmsregionen.

For att forsta varfor KulturKraft har initierats kan vi se till
utgdngspunkterna i projektbeskrivningarna. Fyra stycken
grundantaganden gors inom KulturKraft som leder fram till slutsatsen att
projekten behovs.

Grundantaganden i projektbeskrivningen

(grundantagande 1) Okad andel frilansare p& arbetsmarknaden.
KulturKraft-projekten utgér fran en bedomning om att arbetsmarknaden
inom kultur och media under senare &r har genomgétt stora féorandringar.
Dessa forandringar beskrivs som om att arbetsmarknaden har
fragmenterats. Detta ska framfor allt ha skett genom att antalet fasta
anstillningar har minskat. Och istillet arbetar de flesta som frilansare
med eller utan eget foretag, i olika former av visstidsanstéllningar och pa
kortare uppdrag.

(grundantagande 2) Arbetsmarknaden utanfor kulturinstitutionerna
har vuxit. Tva orsaker till detta anges i KulturKrafts bakgrund. Dels att
det ar ett resultat av att farre ar fast anstallda, vilket leder till att de
kulturverksamma maste hitta f6rsérjning pa nya sitt. Och dels har
teknikutvecklingen gjort det mojligt att i hdgre utstrackning skapa sin
egen arbetsmarknad inom dessa branscher. Exempelvis har
hardvarukostnader minskat och mdjligheten att distribuera och
marknadsfora kultur via internet har okat.

(grundantagande 3) Individer har storre ansvar for sin egen
fortbildning. En konsekvens av ett storre frilansande &r att ansvaret for
kompetensutveckling kommit att i h6g utstrackning ligga pa de
kulturverksamma sjilva, vilket fa har resurser att klara av.

(grundantagande 4) kraven pa kompetens har okat. Samtidigt har
kraven pa kulturutévarnas spetskompetens och multikompetens (klara av
fler typer av arbetsuppgifter) okat for att fa uppdrag.

Projektbeskrivningens slutsatser

(slutsats 1) Okad obalans kring behov och méjlighet for fortbildning.
Detta har i forlangningen lett till en 6kad obalans mellan

! Larande utvardering eller féljeforskning innebar att vi, Volante Research, féljer, utvarderar och
dokumenterar projekten under projektperioden.
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arbetsmarknadens behov av arbetskraft med aktuell och ofta unik
yrkeskompetens och de yrkesverksammas mdojlighet att bredda och
fordjupa sin kompetens.

(slutsats 2) Okad samordning behévs for att motverka obalansen.
KulturKraft-projekten har tagits fram for att motverka dessa strukturella
problem genom framfor allt en 6kad samordning av
kompetensutvecklingen. Detta innebér att KulturKraft ska utgora ett
branschoverskridande resurscentrum for kompetensutveckling for att
mota branschernas specifika behov.

Denna undersdkning

Med denna undersokning vill vi, i egenskap av foljeforskare och
utvirderare, studera hur val dessa grundantaganden och slutsatser
stimmer 6verens med den bild som verksamma inom kultur och media
har. Och hur vil KulturKraft-projekten lyckas med att tillgodose behov
som finns pa grund av dessa eventuella strukturella problem. Syftet ar
séledes att bidra till en férdjupad bild av hur arbetsmarknaden ser ut,
betydelsen av kompetensutveckling och vilken roll KulturKraft spelar i
detta. Foljande fragor har legat till grund f6r denna enkétstudie:

e  Hur upplevs arbetsmarknadssituationen bland de verksamma
inom kultur och media?

o Vilken betydelse har kompetensutveckling for de verksamma
inom kultur och medias mojlighet att praktisera sitt yrke?

e Upplever deltagare i KulturKraft att aktiviteterna starker deras
mojligheter att utéva sitt yrke?

Metod och urval

Undersokningen har genomforts som en webbenkit med totalt 1284
svarande. For att praktiskt kunna genomféra undersékningen har
deltagarna i forsta hand rekryterats genom att samarbetsorganisationer
till KulturKraft-projekten skickat ut e-post till sina medlemmar med en
lank till undersokningen. Lank till undersokningen har dven spridits via
nyhetsbrev och sociala medier (Twitter, Facebook och bloggar). I dessa
fall har de som arbetar "inom kultur och media” ombetts att svara.

Négot slumpmassigt urval av en, pa férhand, tydligt definierad
population har alltsd inte gjorts. Statistiken som presenteras i den hér
undersokningen ska darfor inte generaliseras till hela arbetsmarknaden
inom kultur och media, utan enbart till de svarande i enkéiten. Med detta
sagt bedomer vi dock att svarsunderlaget ger en god indikation om hur
det ser ut pd arbetsmarknaden inom omrédet.
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Respondenternas bakgrund

Totalt svarade 1 284 personer pa enkiten varav 59 procent var kvinnor
och 41 procent mén. Aldersspridningen av respondenterna stricker sig
frdn den yngsta som ar fodd 1995 till den dldsta som ar f6dd 1931.

Tabell 1: Aldersspridning av de svarande i fyra aldersklasser.

18-29 4r 30-49 ar 50-64 ar 65+ ar
126 719 388 50
10 % 56 % 30% | 4%

De allra flesta var under 2012 i huvudsak verksamma i Stockholms l4n, 54
procent, f6ljt av Skine, 29 procent. 5 procent var verksamma i Vastra
Gotaland och 12 procent hade sin huvudsakliga verksamhet 6vriga delar
av Sverige. En klar majoritet, 82 procent, var alltsd verksamma i de ldn
dar KulturKraft Stockholm och KulturKraft Syd verkar.

Figur 1: | vilket lan respondenterna uppger att de huvudsakligen var verksamma 2012.
O Ovriga ldn
12%

[E Vastra
Gotaland
5%

B Stockholm
54%

O Skane
29%
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Utbildningsnivan av de svarande ar relativt hog generellt sett, 72 procent
har avslutat en universitets- eller hogskoleutbildning. I hela Sverige har
35 procent (i dldern 25-64 &r) en hogskoleutbildning.2 Av de svarande har
51 procent en utbildning med konstnérlig inriktning, 44 procent
konstnirlig universitet- eller hogskoleutbildning och 7 procent
konstnarlig yrkesskola.

De allra flesta, 92 procent, har utbildat sig i Sverige, 8 procent i 6vriga
Norden, 16 procent i 6vriga Europa och 12,5 procent i 6vriga virlden.3

Figur 2: Fordelning av respondenternas utbildningsnivaer.

Konstnérlig universitets- eller

hogskoleutbildning 44%

Annan universitets- eller
hogskoleutbildning

Gymnasieutbildning eller
motsvarande

Konstnérlig yrkesskola
Folkhogskola eller motsvarande
Annan yrkesskola

Grundskola eller liknande

0% 20% 40% 60%

2 http://www.ekonomifakta.se/sv/Fakta/Utbildning-och-forskning/Utbildningsniva/Hogskoleutbildade-25-
64-ar/

% Att den summerade procenten dver i var respondenterna har utbildat sig dverstiger 100 procent beror
p& att en individ kan ha utbildat sig i fler an ett land.


http://www.ekonomifakta.se/sv/Fakta/Utbildning-och-forskning/Utbildningsniva/Hogskoleutbildade-25-64-ar/
http://www.ekonomifakta.se/sv/Fakta/Utbildning-och-forskning/Utbildningsniva/Hogskoleutbildade-25-64-ar/
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Arbetsmarknadssituation

Av de svarande ar det endast ett fital som inte arbetar helt eller delvis
inom kultur eller media, knappt 3 procent. Figur 3 visar inom vilka
omraden de arbetar. Teater foljt av musik 4r de omraden dér flest ar
verksamma, strax under 40 procent. Det har varit mojligt att kryssa i flera
alternativ.

Figur 3: Andel respondenter som arbetar inom respektive omrade. Respondenterna har haft
mdjlighet att kryssa i flera alternativ.

Teater
Musik
Film

39%
8%

Opera och musikteater
vV

Dans
Performance
Bildkonst
Litteratur
Fotografi
Journalistik
Radio
Cirkus
Dataspel
Transmedia
Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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De allra flesta har ocksé varit verksamma inom kultur och media under
en langre tid. Drygt 40 procent har varit verksamma i 6ver 20 ar och 85
procent har arbetat minst fem ar inom kultur eller media.

Tabell 2: Hur lange respondenterna har varit verksamma inom kultur och media.

1%

14%
14%
20%
40%

Sysselsattningssituationen

En majoritet av de som svarat, 62 procent, uppger att konstnarligt arbete
ar deras huvudsakliga yrkesidentitet, darefter foljer administrativt arbete,
21 procent, och tekniskt arbete, 10 procent, se Figur 4. Férdelningen ser
dock négot annorlunda bland de som deltagit i KulturKraft Syd respektive
KulturKraft Stockholm, med en hogre andel med konstnirlig
yrkesidentitet i Stockholm 4n i Syd, se Tabell 3.

En dryg tredjedel uppger att de under 2012 hade en tillsvidareanstéllning
som huvudsaklig sysselsédttning, ett par procent fler &n de som drev eget
foretag, se Tabell 4. Vid en jaimforelse mellan de som deltagit i
KulturKraft Stockholm och Syd &r det 11 procentenheter fler som uppgav
eget foretag som huvudsaklig arbetsgivare. Drygt 6 procent uppgav att de
i huvudsak var arbetslésa under 2012, vilket ar lagre 4n i Sverige som
helhet diar den genomsnittliga arbetslosheten uppgick till 7,7 procent
2012.4

* http://www.scb.se/Pages/PressRelease 349903.aspx
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Figur 4: Respondenternas huvudsakliga yrkesidentitet.
o Ovrigt
B Tekniskt arbete; 7%
arbete; 10%

O Administra-
tivt arbete;
21%

B Konstnarligt
arbete; 62%

Tabell 3: Fordelning 6ver respondenternas huvudsakliga yrkesidentitet, jamforelse mellan
deltagare i KulturKraft Syd och KulturKraft Stockholm.

KulturKraft KulturKraft Totalt
Syd Stockholm

Administrativt
arbete
Konstnirligt S S o

COSEEEUEE . s% 8% 0%
i Z -

Tabell 4: Respondenternas huvudsakliga sysselsattningssituation. Jamforelse mellan
deltagare i KulturKraft Syd och Stockholm och totalt.

KulturKraft | KulturKraft | Totalt
Syd Stockholm
Tivaremsam: L R
Projekt- eller o o o
visstidsanstillning 55 il 5%
Eget foretag/egen
verksamhet

men [

1
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Det ar alltsé relativt sett fi som uppger “arbetslos” som deras
huvudsakliga arbetssituation under 2012. Det dr dock 35 procent som
uppger att de delvis var ofrivilligt arbetslosa under 2012. Cirka 13 procent
var 2012 ofrivilligt arbetslosa upp till 25 procent av tiden och ytterligare
13 procent upp till 49 procent av tiden, se Tabell 5.

I Konstnarsndmndens rapport med uppgifter om 2008 ar det drygt 75
procent som uppger att de inte var arbetslosa. Det skiljer sig dock relativt
stort mellan kulturomréden, exempelvis uppger drygt 8o procent av
bildkonstnirerna att de inte var arbetsldsa alls under 2008 och inom

teater var siffran 65 procent och film 64 procent.5

Siffrorna for film och tv ar mer lika den undersokning vi gjort har dar
manga ocksd kommer frin dessa tvd omraden.

Tabell 5: Andel av respondenterna som uppger att det &r ofrivilligt arbetslésa en del av
tiden. Jamforelse mellan deltagare i KulturKraft Syd och Stockholm och totalt.

KulturKraft | KulturKraft | Totalt
Syd Stockholm

68 % 65 % 66 %
giz:l,erltllindre an 25 % av 13% % 5%
13,‘;:1 ::71 i::l:ﬁ o oc 13 % 17 % 13%
74 % av tiden o 5% 5% 5%
Ja, mellan 75 % och o o % 5%

100 % av tiden

Figur 5 visar att det ar en liten del av respondenterna som upplever att
det ar latt att fa jobb inom deras yrkesomrade dér de bor, 22 procent. 43
procent instimmer inte i pastdendet att det ar 1att att fa jobb. Figur 6
visar en jamforelse utifrdn respondenternas verksamhetsorter. I
Stockholm upplever flest att det ar l4tt att fa jobb och svarare ar det
utanfor storstadsldnen.

5 Flisback, Marita (2009), "Konstnarers inkomster, arbetsmarknad och férsérjningsménster”,
Konstnarsnamnden.
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Figur 5: Hur enkelt respondenterna upplever det &r att fa jobb.

Jag upplever det enkelt att fa ‘ ‘ ‘
jobb/uppdrag inom mitt
huvudsakliga 26% 43%
verksamhetsomrade i det lan
jag bor

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stimmer bra
Stammer varken bra eller daligt
Stammer daligt

Vet egj

Figur 6: Hur val respondenterna stammer in i pastaendet: "Jag upplever det enkelt att fa
jobb/uppdrag inom mitt huvudsakliga verksamhetsomrade i det 1an jag bor”. Fordelat efter
var respondenterna i huvudsak verkade ar 2012.

Stockholm 27% 38%
| | |
Skane 28% 42%
| | |
Vistra Gétaland 22% 50%
| | |
Ovriga lin 20% 56%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stimmer bra
Stammer varken bra eller déligt
Stammer daligt

B Vet gj

13



VOLANTE

RESEARCH

Figur 7: Hur val respondenterna instammer i pastdenden om hur latt det ar att f kortare
jobb (upp till sex manader) respektive langre jobb (langre 4n sex manader).

Jag upplever att det ar ldttare
att fa korta jobb/uppdrag &n 17%.72
langa.

Jag upplever det lattare att fa

0, 0)
langre jobb/uppdrag an korta.” VAN 57%

0% 50% 100%

m Stimmer bra Stammer varken bra eller daligt

Stammer daligt m Vet €j

Nir det géller langden pa jobb instimmer 57 procent i pastaendet att det
ar lattare att fa kortare uppdrag, upp till sex mdnader, dn langre uppdrag
eller anstillningar, se Figur 7.

Med tanke pa de svarigheter respondenterna upplever att fa jobb och
uppdrag ar det dnda relativt f& som har flyttat for att ta ett jobb pa en
annan plats. Drygt 19 procent har flyttat permanent pa grund av jobb
eller utbildning och strax under 26 procent har gjort det tillfalligt, se
Tabell 6.

Tabell 6: Andel respondenter som har flyttat tillfalligt eller permanent till en annan plats
beroende pa jobb, uppdrag eller utbildning.

|| Fiyttat for jobb eller studier
| Ja, permanent | 19 %
Ja, tillfalligt 26 %
[Nej | 55%

14
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Figur 8: Andel respondenter som instammer i pastdende att det dr nojda med sin nuvarande
anstallningsform.

40%

30%

32%
26%
20% - 19% o9
: 137% 8%
o B m -
0% - T T T T T

Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer Vet €j
mycket bra varken  déligt  mycket
bra bra eller daligt
daligt

Trots en ganska hog deltidsarbetsloshet och svarigheter att fa jobb ar det
and& en majoritet, 58 procent, som uppger att pastaendet att de dr néjda
med sin arbetssituation “stimmer mycket bra” eller "stimmer bra”. Cirka
en femtedel, 21 procent, uppger att pastdendet “staimmer daligt”

eller ”stammer mycket déligt”, se Figur 8.

En forklaring till att manga dnda ar nojda kan vara att det ar en stor andel
som upplever att deras arbete ger dem glddje (91 procent), kinner
stolthet (88 procent) och att de arbetar med det de allra helst har lust till
(72 procent), se Figur 9.

15
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Figur 9: Respondenternas syn pa sitt arbete.

Mitt arbete ger mig gliddje

Jag kanner stolthet 6ver att kunna
gobra ndgot som uppskattas av
ménga manniskor

1%

Det ar ett sjalvstdndigt arbete med
hog grad av frihet

Jag har mojlighet att uttrycka mig
konstnirligt

Jag arbetar med det jag allra helst

har lust till 0%
Jag arbetar med det jag gor for att N . Pé
jag ar utbildad till det 25% 1% 1%

Det finns ett gott socialt klimat i ﬁ zl/
branschen -T\%\ 31% 6 2%
Jag kan inte se nigot annat \ o I
realistiskt alternativ t|‘\ \ |30% | 5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[=)

® Staimmer mycket bra
< Stdimmer bra
Stammer varken bra eller daligt
m Stammer déligt inklusive stimmer mycket daligt

Vet €j
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Synen pa framtiden

Figur 10 visar hur respondenterna skulle vilja foridndra sin
anstillningsform de kommande fem &ren. Flest, 47 procent uppger att de
vill fortsétta arbeta i samma form som 2012, mot 29 procent som inte vill
det. 43 procent uppger att de skulle vilja vara anstillda i stérre
utstrackning och 30 procent uppger att de skulle vilja frilansa i storre
utstrackning. Det dr dock 39 procent som sager att de inte skulle vilja
frilansa i storre utstrackning.

Figur 10: Hur val respondenterna stammer in i pastdenden om hur de skulle vilja férandra
sin anstallningsform de narmsta fem aren.

Jag skulle de narmsta fem aren |
vilja arbeta i samma 21% 20% N3%
anstallningsform som 2012. ‘

Jag skulle de narmsta fem aren
vilja vara anstilld i hogre 27% 23% 6%
utstrackning dn 2012. ‘

Jag skulle de narmsta fem aren
vilja frilansa i hogre 27% 39% 5%
utstrackning dn 2012. |

0% 50% 100%
m Stammer bra Stammer varken bra eller daligt
Stammer déligt B Vet ¢j

Nar det giller vad respondenterna tror om arbetsmarknadens utveckling
de nirmsta tre till fem aren ar det inte en entydig bild som framtrader
och relativt ménga ar osikra. 34 procent tror att det kommer finnas en
stor efterfragan pé deras tjanster inom kultur och media och 24 procent
tror att det kommer finnas en stor efterfrdgan av "mina tjanster” pa
arbetsmarknaden i stort.

17
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Figur 11: Synen pa framtiden under de kommande tre till fem aren.

Det kommer finnas en stor

efterfrigan av mina tjanster pa o b o
arbetsmarknaden inom kultur 25% 292
och media.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Det kommer finnas en stor

efterfrdgan av mina tjanster pa
arbetsmarknaden i stort, det vill Iﬁ 19% *.24% .13%
sdga dven utanfor kultur och
media.

® Stammer mycket bra Stammer bra
Stammer varken bra eller ddligt m Stimmer déligt

Stammer mycket déligt m Vet )

Foretagande

Av de som svarat pé enkéten ar det drygt 47 procent som driver ett eget
foretag, se Tabell 7. Skillnaden ar dock relativt stor vid en jamforelse
mellan konen. Av kvinnorna ar det nastan 43 procent som har ett eget
foretag och bland ménnen ar motsvarande siffra drygt 54 procent, en
skillnad pa 6ver elva procentenheter.

Figur 12 visar fordelningen av bolagsformer de driver sina foretag. Den
dominerande bolagsformen ar enskild firma, 75 procent, foljt av
aktiebolag, 18 procent och handelsbolag, 7 procent.

Tabell 7: Andel av respondenterna som har ett eget foretag igang.

Totalt Kvinnor m
Driver foretag 47,3% 42,9% 54,2%
Driver ej foretag RG2S

57,1%  45,8%

18
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Figur 12: Andel av olika bolagsformer bland de respondenter som driver eget féretag.

[0 Handelsbolag
7%

O Aktiebolag
18%

B Enskild firma
75%

Av de som driver foretag ar det 65 procent som instimmer i pastdendet
att de driver foretag for att kunna gora vad de vill, se Figur 13. Att 44
procent svarar att de driver foretag for att uppdragsgivare kraver det
héanger ihop med foregiende pastidende. Om en uppdragsgivare kriaver att
de ska ha ett foretag ar det ocksa en forutsatining att de har ett foretag for
att kunna gora vad de vill.

Nar det géller att vixa och ha anstéllda ar det 30 procent som instimmer
i pastaendet att de vill att deras foretag blir storre och att de har
anstillda. 45 procent uppger att de inte instimmer. Pastdendet ar dock
négot svartolkat d& en foretagare kan vilja att foretaget blir storre nir det
giller omsittning, men inte vill vixa och ha ett arbetsgivaransvar.
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Figur 13: Respondenternas svar pa hur val de stammer in i pastdenden om deras
foretagande.

I
25%:.'10% 1%

Jag har eget foretag for att det
ger mig majlighet att gora vad
jag vill

Jag har eget foretag for att mina ) o o
uppdragsgivare kraver det R 31% 1%
Jag vill girna att mitt féretag |

blir storre och jag har garna 22% 45% 3%
anstillda | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Stimmer bra Stammer varken bra eller daligt
Stammer daligt m Vet ¢j

Lonesituationen

Figur 14 visar den inkomst respondenterna hade i genomsnitt per manad
2012 innan skatt. Medianen hamnar i gruppen som tjinade mellan

20 000 och 25 000 kronor i manaden innan skatt. Manga av de svarande
papekar dock att manadsinkomsten varierade stort pa grund av tillgdngen
till jobb eller inte. I tidigare avsnitt sig vi att en ganska stor grupp var
delvis ofrivilligt arbetslos under aret. Skillnaden mellan konen ar inte
sarskilt stor, men mannen uppger att de tjainar nagot mer, se Tabell 8.

For 68 procent av respondenterna kommer hela inkomsten frén arbete
inom kultur och media, se Figur 15. For de 6vriga 32 procent kommer
dock delar av 16nen fran arbete inom andra sektorer.
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Figur 14: Respondenternas genomsnittliga manatliga inkomst innan skatt under 2012.

mer dn 45000 kr
40000-44999 kr
35000-39000 kr
30000-34999 kr
25000-29999 kr

20000-24999 kr

15000-19999 kr

mindre dn 15000 kr

19%

21%

22%

0% 5%

10%

15%

20%

25%

Tabell 8: Respondenternas genomsnittliga manatliga inkomst innan skatt under 2012.
Jamforelse mellan kvinnor och mén.

mindre dn 15 tkr
15 000-19 999 tkr
20 000-24 999 tkr
25 000-29 999 tkr
30 000-34 999 tkr
35 000-39 000 tkr
40 000-44 999 tkr
mer in 45 000 tkr

19 %
13 %
24 %
22 %
13 %
4 %
3%
2%

18 %
15 %
21 %
20 %
14 %
7 %
2%
4%
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Figur 15: Andel av respondenternas inkomst som kommer fran arbete inom kultur och
media.

80%
68%

60%

40%

20% % S
11
0 6% 5% 10%

o B = =

100% av  75-99% av  50-74% av 25-49% av = 0-24% av
inkomsten inkomsten inkomsten inkomsten inkomsten

Nar det giller hur respondenterna tror att deras inkomst kommer att
forandras under det narmsta tre till fem &ren ar det en négot splittrad
bild som framtrider. 34 procent stimmer in i pastdende att deras
inkomst kommer att 6ka medan 21 procent inte instimmer och 44
procent siger att de inte vet eller att pistdende varken stimmer bra eller
déligt, se Figur 16.

Figur 16: Hur val respondenterna stammer in i pastdendet att deras inkomst kommer 6ka
under de narmsta tre till fem aren.

26% 26% 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Min inkomst/mina intédkter
kommer att 6ka.

B Stimmer mycket bra Stammer bra
Stammer varken bra eller daligt ® Stammer daligt

Stammer mycket daligt Vet ¢j
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Kompetensutveckling

En mycket hog andel av respondenterna anser att kompetensutveckling
ar viktigt for att de ska kunna utvecklas, 93 procent, och for att kunna
utfora sitt yrke 6ver huvud taget, 76 procent, se Figur 17. Aven en relativt
stor andel, 63 procent, anser att de har behov av kompetensutveckling
dven utanfor deras huvudsakliga yrkesomréde. Endast 5 procent anser att
kompetensutveckling inte ger s& mycket.

Figur 17: Respondenternas syn pa behovet av kompetensutveckling. Sorterat efter de som
svarat "stammer mycket bra”.

Jag ser kompetensutveckling som viktigt for H L ‘*‘ .
min utveckling 20% 5% 2%

Jag tycker det ar viktigt att kunna
kompetensutveckla mig inom mitt _ 37% 7%1I6 1%

huvudsakliga yrkesomréde

Jag har behov av att stirka min kompetens
utanfoér mitt huvudsakliga yrkesomrade

Kompetensutveckling behovs for att jag skall _ o . l o
kunna utféra mitt yrke 36% 17% 1%
N o [l

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Stimmer mycket bra Stammer bra
Stammer varken bra eller daligt m Stammer daligt + stimmer mycket déligt

Vet €j

Tabell g visar hur mycket tid respondenterna la pd kompetensutveckling
under 2012. Totalt bland de svarande dgnade 50 procent mellan 2-14
dagar under 2012 till kompetensutveckling. Generellt har de som deltagit
i KulturKraft Syd eller Stockholm dgnat nigot mer tid &t
kompetensutveckling 4n de som inte deltagit. Framfor allt ar det en hogre
andel bland icke-deltagarna som inte dgnat nagon tid alls at
kompetensutveckling under 2012, se Tabell 9.
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De allra flesta 6nskar &ven att tiden de lagger pa kompetensutveckling
Okar. 73 procent svarade att pastaendet att de vill 6ka tiden de lagger pa
kompetensutveckling “stimmer mycket bra” eller "stimmer bra”, se Figur
18.

Tabell 9: Hur mycket tid respondenterna la pd kompetensutveckling under 2012. Jamforelse
mellan deltagare i KulturKraft-projekten och de som ej deltagit i KulturKraft.
Kompetensutveckling har definierats som workshops, kurser, forelasningar, seminarier,
master class eller andra aktiviteter som syftar till att stérka din kompetens, oavsett om det
handlar om konstnarlig utveckling, administration. teknik, ledarskap eller annat omrade som
ar relevant for ditt yrkesutévande.

KulturKraft | KulturKraft Ei deltasit
Syd Stockholm J 8t

Ungefir 2 till 3 26 % 29 % 27 %
dagar
Mellan 10och2
veckor
Mellan 2 och 4 15 % 11 % 8%
veckor
Mellan 1 och 2
manader
Mellan 2o0ch 3 19 39 29
o -_-
manader

% 2% 4%

Mer an 4 manader 4%
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Figur 18: Hur respondenterna vill att tiden de lagger pa kompetensutveckling ska forandras i

framtiden.
Jag 6nskar att tiden jag agnar at ‘ ‘ ‘
kompetensutveckling 6kar i 39% 20% 3I2 A%
framtiden

Jag 6nskar att tiden jag agnar at
kompetensutveckling minskari #4%13% 48% 1%
framtiden ‘ ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer mycket bra Stammer bra
Stammer varken bra eller daligt m Stammer daligt

Stammer mycket daligt H Vet ej

Tabell 10: Hur respondenterna stammer in i pastaendet att "Jag 6nskar att tiden jag agnar
at kompetensutveckling 6kar i framtiden”. Jamforelse mellan deltagare och icke-deltagare i
KulturKraft.

Stiammer | Stimmer varken | Stimmer | Vet

bra bra eller daligt daligt €j
g;&turKraft 77 % 19 % 3% 1%
gtlg:ﬁﬁff;ﬂ 76 % 20 % 2% 1%

Ej deltagit 77 % 15 % 6 % 1%

()

I en tredjedel av fallen var det i huvudsak arbetsgivaren som bekostade
kompetensutvecklingen, se Figur 19. Det nést vanligaste alternativet, 27
procent, var att respondenten endast deltog i kompetensutveckling som
var avgiftsfri. Intressant att lyfta fram ar dven att 16 procent av
respondenterna uppgav att de bekostade kompetensutveckling i
huvudsak ur sin privatekonomi.
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Nir det giller hur kompetensutveckling diskuteras hos arbetsgivaren ar
41 procent som stimmer in i pastdendet att det ar en fradga som
diskuteras. 23 procent anser att kompetensutveckling inte diskuteras hos
arbetsgivaren, se Figur 20. Endast 16 procent instimmer i pastaendet att
de far den kompetensutveckling de behover av sin arbetsgivare och 48
procent instaimmer inte.

Figur 19: Vem respondenterna uppgav som bekostade deras kompetensutveckling.

Arbetsgivaren/uppdragsgivaren ﬂ 32%

Deltog endast i

kompetensutveckling som var _ 27%

avgiftsfri

Sjalv genom mitt eget foretag _ 21%
Sjalv ur min egen o
privatekonomi

Med hjalp av stipendium eller %
liknande F 4%

0% 10% 20% 30% 40%

Figur 20: Respondenternas syn pa hur stort utrymme kompetensutveckling far hos
arbetsgivaren.

Kompetensutveckling dr en |

frdga som diskuteras pd min 30% 27% .11%
arbetsplats
Jag far den
kompetensutveckling jag 4%12% . *.30% 27% %
behover via min arbetsgivare
0% 50% 100%
B Stimmer mycket bra Stammer bra

Stammer varken bra eller dligt = Stimmer daligt

Stammer mycket daligt m Vet €]
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Tabell 11: Hur val respondenterna stammer in i pastaendet att kompetensutveckling ar en
fraga som diskuteras pa deras arbetsplats. Jamforelser mellan deltagare i KulturKraft,
anstallningsformer och yrkestyper.

Stammer | Stammer Stammer | Vet ej
bra varken bra | daligt
eller dalig
KulturKraft Syd 46 % 24 % 22 % 8 %
KulturKraft 43 % 28 % 19 % 10 %
Stockholm
Ej deltagit i 39 % 27 % 22 % 12 %
KulturKraft
Tillsvidare- 57 % 23 % 19 % 1%
anstillda
Projekt- eller 41% 24 % 25 % 9 %
visstidsanstillda
Egenforetagare 26 % 32% 26 % 15 %
Konstnirlig o o o o
personal 34 % 28 % 25 % 13 %
Administrativ o o o o
sersonal 51% 24 % 21 % 4%
Teknisk o o o o
— 59 % 23 % 16 % 3%
41 % 27 % 23 % 10 %

Tabell 12: Hur val respondenterna stammer in i pastaendet att de far den
kompetensutveckling de behdver av sin arbetsgivare. Jamforelser mellan deltagare i
KulturKraft, anstallningsformer och yrkestyper.

Stammer Stammer Stammer Vet
bra varken bra | daligt
eller daligt

KulturKraft Syd 17 % 30% 46 % 6 %

KulturKraft 16 % 33 % 48 % 4 %
Stockholm

Ej deltagit 14 % 30 % 51% 5%

Tillsvidare- 25 % 36 % 39 % 0%

anstallda

Projekt- eller 1% 27 % 57 % 5%
visstidsanstillda

Egenforetagare 9% 30 % 51% 9%
g:sl(l)l:lfltratw 27 % 22 % 60 % 1%
Teknisk personal 18 % 13 % 63 % 3%

16 % 30 % 48 % 5%
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Synen pa KulturKraft-projekten

De allra flesta, 80 procent, uppger att de kinner till KulturKraft och av
dessa ar det sju av tio som har deltagit i ndgon av projektens aktiviteter,
se Figur 21. Figur 22 visar hur vil respondenterna kéanner till KulturKraft
beroende pa var de hade sin huvudsakliga verksamhetsort 2012. Av de
som har deltagit i projekt ar det 52 procent som har deltagit i KulturKraft
Stockholm, 46 procent i KulturKraft Syd och 6 procent i KulturKraft Vist,
se Figur 23. Dessa siffror motsvarar i stor utstrackning respondenternas
huvudsakliga verksamhetsort.

Figur 21: Andel av respondenterna som kanner till KulturKraft och andelen av dessa
som ocksa har deltagit i ndgot av KulturKraft-projekten.

Kanner till Deltagit

O Nej O Nej

80% 69%

Figur 22: Andel av respondenterna som kanner till KulturKraft. Jamforelse mellan var
respondenterna har sin huvudsakliga verksamhetsort.

Skéane 13%
Stockholm 16%
Vistra Gotaland 33%
Ovriga lin 44%
. . . ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Kanner till Kanner inte till
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Figur 23: Fordelning 6ver vilket KulturKraft-projekt respondenterna har deltagit i.
%
60% 52%
46%
40% -
20% -
6%
0% -
KulturKraft KulturKraft Syd KulturKraft Vast

Stockholm

Figur 24 visar hur ménga aktiviteter deltagarna i KulturKraft Syd har
medverkat i. Hogst andel, 46 procent, har deltagit i mellan tvé och fyra
aktiviteter. P4 grund av att KulturKraft Stockholm pagéatt betydligt
kortare an KulturKraft Syd har vi valt att inte redovisa motsvarande
siffror for Stockholms-projektet.

Figur 24: Fordelning 6ver antal aktiviteter deltagare i KulturKraft Syd har medverkat i.

60%

46%
40%
o)
24% 22%
20% -
8%

1 aktivitet ~ 2-4 aktiviteter 5-9 aktiviteter 10+ aktiviteter
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Figur 25, KulturKraft Syd, och Figur 26, KulturKraft Stockholm, visar hur
respondenterna upplever att aktiviteterna har gett resultat. Overlag 4r det
ett mycket gott omdome om aktiviteterna har bidragit till att starka
respondenternas kompetens ur olika aspekter. 81 procent, Syd, respektive
78 procent, Stockholm, instimmer i pastdendet att de har breddat eller
starkt sin kompetens och 70 respektive 65 procent att fitt inspiration till
sitt skapande. 63 procent i Syd och 59 procent i Stockholm uppger dven
att de haft direkt nytta av kunskapen i det vardagliga arbetet.

KulturKraft-projekten handlar inte om att direkt skapa jobb for
deltagarna. Istillet handlar det om ett langsiktigt arbete om att skapa
forutsattningar for att deltagarna ska hanga med i en snabbt fordnderlig
arbetsmarknad. Generellt pa hela arbetsmarknaden ar det nog fa
kompetensutvecklingskurser som leder direkt till nya jobb. Med denna
vetskap som bakgrund har vi dock dnda valt att stélla frdgan i enkédten om
deltagarna upplever att aktiviteterna har bidragit till att de fatt fler
uppdrag eller jobb. 41 respektive 38 procent uppger att de kinner sig mer
attraktiva pa arbetsmarknaden. Och nir det giller om aktiviteterna har
bidragit till att respondenterna fatt fler uppdrag eller jobb &r det 16
procent i Syd och 7 procent i Stockholm som instimmer i pastdendet.

Andra effekter som framkommit som viktigt pa annat héll 4n i denna
enkat ar de nitverksskapande effekterna bidragit till. Av respondenterna
fran Syd ar det 58 procent som uppger att de utokat sitt professionella
nétverk och 30 procent som séger att de fatt kontakter utanfoér deras
huvudsakliga yrkesomréde. Motsvarande siffror for de som deltagit i
Stockholmsprojektet ar 55 procent och 34 procent. Internationella
kontakter ar det dock endast 12 procent i Syd och 14 procent i Stockholm
som uppger att de har fatt, vilket inte ar sarskilt konstigt da det ar ett
projekt som riktar sig till den svenska arbetsmarknaden.

Att svaren ar nagot mer positiva for deltagare i KulturKraft Syd an i
KulturKraft Stockholm kan troligtvis forklaras av att Syd pagéatt en langre
tid. Den langre tiden har gjort att det ar fler som deltagit i fler aktiviteter
an i Stockholmsprojektet och dessutom ar det troligt att effekter frén
kompetensutveckling syns forst pa lite langre sikt, d&ven for de enskilda
deltagarna.
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Figur 25: Upplevda resultat av att ha deltagit i aktiviteter inom KulturKraft Syd. Sorterat
efter andel som svarat att de "stdmmer bra” in i pastdendena.

Jag har breddat eller p4 annat
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professionella natverk
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omraden som ligger utanfor mitt
huvudsakliga yrkesomrade
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arbetsmarknaden |
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mitt huvudsakliga
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N
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Figur 26: Upplevda resultat av att ha deltagit i aktiviteter inom KulturKraft Stockholm.
Sorterat efter andel som svarat att de "stdammer bra” in i pastaendena.
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Kulturpolitiskt intresse

Avslutningsvis har vi fragat respondenterna om deras intresse for
kulturpolitik och nagra kulturpolitiska insatser eller reformer. 75 procent
av respondenterna siger att pastidendet att de ar intresserade av
kulturpolitik stimmer mycket bra eller stimmer bra, endast 6 procent
sdger att pastdendet stimmer déligt eller mycket daligt, se Figur 27.
Framfor allt giller det pa nationell niva, 61 procent instammer i
pastaendet att de foljer den kulturpolitiska debatten pa nationell niva. 41
procent anser att de ar vil insatta i regionala och lokala kulturpolitiken.

Tabell 13 redovisar hur pass insatta respondenterna uppger att de ar i
négra av de storre kulturpolitiska diskussionerna eller insatserna. Flest
uppger att de har kunskap om Skapande skola, 48 procent, och dérefter
om begreppet kulturella och kreativa néringar, 47 procent. Overlag ar
siffrorna 6ver hur vil de anser att de har kunskap om begreppen ganska
ldga med tanke pa 75 procent uppgav att de ar intresserad av
kulturpolitik.

Att kunskapen om ESF ar 14g dr dock inte ovéntat d4ven om KulturKraft
genomfors med medel fran fonden.

Figur 27: Respondenternas intresse for kulturpolitik och hur val insatta de anser att de ar i
kulturpolitiken.

60%
1%
40% ! 038% 0
34% 357
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mycket bra bra varken bra daligt mycket

eller daligt daligt

m Jag ar intresserad av kulturpolitik
Jag foljer den kulturpolitiska debatten pa nationell niva

Jag ar vl insatt i den regionala/lokala kulturpolitiken
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Tabell 13: Hur pass insatta respondenterna ar i olika kulturpolitiska insatser och reformer.

Kanner | Har hort | Har viss | Har god
inte alls | talas om | insikt/ insikt/
till kunskap | kunskap

Kulturella och
Kkreativa niringar
Ilf:(l)l(tlgﬁsezmverkans' 39 % 29 % 21% 11%

S oat% 28%  19%  12%

Socintfonden 4% 6%  15% 5%

SETINEOOCN | 26% [ 26% | 28% | 20% |
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Sammanfattande diskussion

Iinledningen beskriver vi att syftet med den har rapporten ir att testa
och fa mer kunskap om de grundantagen som ligger bakom KulturKraft-
projekten. Det vill sdga att arbetsmarknaden inom kultur och media har
fragmenterats, vilket har lett till konsekvensen att ansvaret for
kompetensutveckling i hogre utstrackning ligger pa de kulturverksamma
sjdlva. Samtidigt har fragmenteringen av arbetsmarknaden lett till ett
okat behov av arbetskraft med unik specialistkunskap och bred
multikompetens. I férlingningen innebir detta en obalans mellan
efterfragan pé kulturverksamma med aktuell kompetens och de
kulturverksammas mojligheter att fortbilda sig. KulturKraft-projekten
har startats for att motverka dessa strukturella problem.

Det forsta vi kan konstatera ar att enkitens resultat bekriftar bilden av
att det finns ett utbrett frilansande inom dessa branscher. Endast en dryg
tredjedel av respondenterna har en fast anstillning och en tredjedel
uppger att de i ndgon period var arbetslosa under 2012. Vidare
instaimmer endast en femtedel i pastdendet att det ar litt att fa uppdrag
inom sitt yrkesomrade. Utanfor storstadslidnen ar siffran dnnu lagre.
Svaren maélar sdledes upp en bild av arbetsmarknaden inom kultur och
media som forhallandevis tuff. Sarskilt sa ocksa nar man ser till den
relativt 1dga 16nen i forhallande till den hoga utbildningsnivan bland
respondenterna.

Samtidigt som svaren malar upp en tuff arbetsmarknad ar det 4nda
nastan sex av tio av tio av respondenterna som uppger att de ar noéjda
med sin nuvarande anstallningsform. Det gar att se forklaringar i att
91 procent kdnner att deras arbete ger dem gliddje och att 88 procent
kanner en stolthet i att utfora det.

Enkéitens resultat belyser dven betydelsen av kompetensutveckling for
yrkesutovningen. Hela 93 procent svarar att kompetensutveckling ar
viktigt for deras utveckling och 76 procent uppger att
kompetensutveckling ar nodvandigt for att de 6ver huvud taget ska kunna
utfora sitt yrke. And4 ir det en klar majoritet, 73 procent, som onskar att
de lagger mer tid pa kompetensutveckling och knappt hilften, 48 procent,
som inte instimmer i pastaendet att de fir den kompetensutveckling de
anser sig behdva via sin arbetsgivare.

Nar det giller KulturKraft-projekten kan vi konstatera att deltagarna i
aktiviteterna i hog utstrackning ar positiva. Omkring fyra av fem av
deltagarna i KulturKraft Syd respektive KulturKraft Stockholm stimmer
in i pastaendet att aktiviteterna starkt deras kompetens, endast ett fatal
stimmer inte in i detta pastdende. Och nira sju av tio deltagare i Syd och
sex av tio deltagare i Stockholm uppger att de haft direkt nytta av deras
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nya kunskap i sitt dagliga arbete. Detta tyder pé att KulturKrafts
aktiviteter fyller ett efterfrigat behov, inte bara bidrar till en allmén
kunskapshéjning.

Den viktigaste slutsatsen séledes vi kan dra av enkdtundersokningen ar
att det finns ett behov av kompetensutveckling inom kultur och media
och att KulturKraft bidragit till att méta detta behov. Dessutom visar
respondenternas svar tecken pa att KulturKraft bidragit med ytterligare
positiva effekter dn enbart starkt kompetensutveckling f6r deltagarna.
Dér den sektorsovergripande inriktningen pa projekten bidrar till
nétverksskapande effekter. Drygt hilften svarar att de starkt sitt
professionella niatverk och ungefar var tredje deltagare svarar att de ocks&
fatt nya kontakter utanfor deras eget yrkesomrade. Vad KulturKrafts
nétverksskapande effekter kan betyda pa langre sikt aterstar att se. Men
vi ser det som positivt att insatser som KulturKraft dven har potential att
bidra till en grogrund for nya samarbeten och potentiella
arbetsmojligheter for de verksamma inom kultur och media, utéver de
direkta kompetenshéjande effekterna.
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